EXIMBANK
RAPORT ANUAL DE REMUNERARE

Exercitiu financiar: 01.01.2024 - 31.12.2024
Companie: BC EXIMBANK S.A.
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I. Introducere

Scopul raportului:

Acest raport anual de remunerare oferd o imagine de ansamblu clard si cuprinzatoare a remuneratiei acordate
persoanelor cu functii de raspundere in cadrul BC EXIMBANK SA, remuneratie acordata in conformitate cu Politicile

de remunerare si stimulare adoptate ale Eximbank (denumita in continuare "Politica de remunerare”).

Obiectivele raportului:
e Cresterea transparentei in ceea ce priveste remunerarea.
e Sporirea responsabilitatii persoanelor in pozitii de raspundere.

e Facilitarea supravegherii de céatre actionari a remuneratiei acordate.

Il. Structura de remunerare
1. Remuneratia totala platita de componente

Practicile de remunerare totala ale Bancii sunt pe deplin aliniate cu Politica de remunerare aprobata, care este
conceputa pentru a sprijini sustenabilitatea pe termen lung a Béancii, obiectivele strategice si gestionarea prudenta a
riscurilor. Cadrul de remunerare asigura o abordare echilibrata si structurata, cu o impartire clara intre componente fixe
si variabile. Componenta fixa ofera un venit stabil si predictibil, reflectdnd responsabilitatile rolului si experienta
profesionalé a individului, Tn timp ce componenta variabila este bazatd pe performanta si direct legata de atingerea

tintelor specifice aliniate cu obiectivele strategice ale bancii.

Pentru a asigura sustenabilitatea financiara, raportul dintre remuneratia variabild si remuneratia fixa este atent
monitorizat si plafonat pentru a preveni asumarea de riscuri excesive si pentru a mentine conformitatea cu cerintele de
reglementare. Pentru majoritatea rolurilor, componenta variabila este plafonata la 100% din remuneratia fixa, in timp
ce pentru angajatii in functii de control, se aplica un plafon mai strict de 33% din remuneratia fixa. Acest mix echilibrat
de salarizare permite Bancii sa gestioneze flexibil costurile cu forta de munca, deoarece partea variabila poate fi redusa
semnificativ sau chiar eliminaté in cazuri de performanta slabd sau atunci cand conditile financiare nu sustin plati

suplimentare.

Activarea componentei de remunerare variabila este supusa unor verificari stricte ale sustenabilitatii financiare, care
includ verificarea disponibilitatii unor resurse economice si financiare suficiente, precum si respectarea Cadrului

Apetitului pentru Risc (RAF) al Bancii. Indicatorii financiari cheie, cum ar fi adecvarea capitalului (rata CET1), indicatorii
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de lichiditate (rata de finantare stabila neta - NSFR) si masurile de profitabilitate (venit brut pozitiv), sunt evaluati pentru

a se asigura ca Banca ramane solida din punct de vedere financiar si capabila sa isi indeplineasca obligatiile (asa-
numitele "conditii de porti"). In cazul in care oricare dintre aceste conditii nu este indeplinita, portofoliul variabil de
remunerare poate fi redus sau anulat in intregime, reflectand angajamentul Bancii de a alinia remuneratia la sanatatea

sa financiara si la stabilitatea pe termen lung.

In anul 2024, Banca a respectat cu strictete aceste principii, fara abateri de la Politica de remunerare aprobaté. Criteriile
de performanta pentru remuneratia variabila au fost aplicate riguros, incorporand atat indicatori-cheie de performanta
(KPI) financiari cat si non-financiari. Acesti KPI au fost conceputi pentru a incuraja performanta durabila si pentru a
alinia eforturile angajatilor cu obiectivele strategice ale bancii, inclusiv crearea de valoare, managementul riscurilor Si
conformitatea cu standardele de mediu, sociale si de guvernantd (ESG). Aceastad abordare structurata asigura ca
practicile de remunerare ale Bancii rdman corecte, transparente si pe deplin aliniate la obiectivele sale de sustenabilitate

si corporative pe termen lung.

Pentru 2024, Consiliul Bancii a avut urmatoarea componenta:

Nume si prenume Rol

Lanza Massimo Presedintele
Bergamini Giovanni Vicepresedinte
Capellini Marco Membru

Dima Jola Membru
Furesi Antonio Membru
Imbarus Carmen Membru
Mihajlovic Dragica Membru

Pentru 2024, Comitetul de Management a avut urmatoarea componenta:

Nume si prenume Rol
Santini Marco Director General
Bucataru Vitalie Prim-Videdirector General si Director

Aria Financiara

Dzakovic Irena Vicedirector General si Director Aria
Credite

Pentru 2024, restul Persoanelor care detin functie-cheie (pe langa cei de mai sus care sunt membri ai Consiliului Bancii

si membri ai Comitetului de Management) au fost urmatorii:

Nume si prenume Rol

Cazacu Radu Sef Departament Trezorerie si ALM
Cerga Irina Sef Departament Audit Intern
Matcovschi Olesea Sef Departament Conformitate si CSB
Merzleacova Galina Director Sucursala nr.20
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Mihalas Natalia

Sef Departament Dirijare riscuri

Padure Victor

Sef Divizia Retail

Spoiala Eugeniu

Sef Divizia Corporatii si IMM

Suveica Sergiu

Sef Departament Contabilitate

Tataru Roman

Director Aria Operationala

Mai jos este detaliata defalcarea remuneratiei totale platite (sume brute), inclusiv proportiile relative ale remuneratiei

fixe si variabile anul 2024:

Proportia Ponderea
Remuneratie Componenta Componenta remur[:erétiei remuneratiei
= -« . e t e
totala (MDL) fixa (MDL) variabila fixe (%), media varlabllt_a (%),
media
(MDL)
Membrii Consiliului 1,250,171.05 1,250,171.05 0.00 100% 0%
Membrii Comitetului de
Management si persoane care 31,220,614.52 25,763,946.27 5,456,668.25 81.18% 18.82%
detin functie-cheie

2. Modificari anuale ale remuneratiei

Aceasta sectiune oferd o imagine de ansamblu detaliata a modificarilor anuale ale remuneratiei pentru persoanele care

detin functie-cheie la nivel de Banca. Acesta include o analizd comparativa a tendintelor lor de remunerare, aliniate cu

indicatorii de performanta generala ai organizatiei. in plus, examineaza evolutia remuneratiei medii pentru angajatii care

nu sunt persoane care detin functie-cheie, oferind o perspectiva cuprinzatoare asupra modului in care au evoluat

practicile de remunerare n ultimii 5 ani. Aceasta analiza isi propune sa evidentieze orice corelatie intre performanta

companiei, politicile de remunerare si impactul acestora asupra diferitelor categorii de angajati.

2020 2021 2022 2023 2024
Remuneratia medie anuala
(MDL) — non-Risk Takers 172,800.24 186,957.96 221,915.04 242,558.04 259,755.36
Performanta companiei
Cost / venit (%) 90,99 82,32 63,45 75,24 85,15
X&B‘f_‘;' Inainte de impozitare -24,300,000 35,810,000 82,840,000 62,640,000 25,310,000
NPL brut (MDL) 44,510,000 51,600,000 61,710,000 67,560,000 38,430,000
Remuneratie anuala Risk
Takers (MDL)?
Membrii Consiliului 792,738.05 836,628.67 795,092.69 785,419.02 1,058,851.28
Membrii Comitetului de 31220 624.52
Management si Persoane care 14,942,644.27 17,693,871.04 26,075,949.27 31,127,298.01 e
detin functie-cheie

2 Excluderea membrilor Consiliului care nu au primit nicio compensatie fiind angajati in cadrul Grupului ISP
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3. Remuneratia primita de la entitatile afiliate

Pe parcursul anului 2024, nu s-a primit nicio remuneratie direct de la nicio entitate apartinand Grupului ISP sau afiliata
Bancii. Acest lucru se datoreaza faptului ca angajatii bancii nu au fost implicati in activitati in cadrul altor entitati afiliate,

asigurandu-se ca intreaga remuneratie este derivata din rolurile lor in cadrul Bancii.

4. Actiuni si alte valori mobiliare

Urmatoarea sectiune oferd o imagine de ansamblu a numarului de actiuni aferente remuneratiei variabile referitoare la
2023 care a fost autorizata in 2024, impreuna cu conditiile cheie pentru exercitarea drepturilor aferente in cadrul ofertei
respective. Aceasta include detalii despre pretul de alocare, datele relevante si orice modificari ale acestor termeni,
daca este cazul.

. . Nr. de Valoare _— Termeni de .
Persoane cirhee?:lee;m functie- actiuni (EUR) Data alocarii exercitare Comentarii
livrare iunie
12.159 36.000 lun-24 2025
. . - S livrare Tn iunie
Persoanele cé:;r:i:et,ln functie- 4.053 12.000 In 25 iunie 2026 Actiuni ordinare Intesa
5 livrare Tn iunie Sanpaolo
2.026 6.000 In Jun-26 2027
A livrare Tn iunie
2.028 6.000 In Jun-27 2028

5. Utilizarea remuneratiilor variabile

n 2024, utilizarea remuneratiei variabile de catre persoanele care detin functie-cheie ale Bancii a fost strict aliniata la
Politica de remunerare aprobata, asigurand o abordare echilibrata si durabila. Componenta de remunerare variabila a
fost conceputa pentru a stimula performanta, mentinand in acelasi timp un management prudent al riscului. Alocarea
remuneratiei variabile a fost supusa unor verificari riguroase de sustenabilitate financiara atat la nivel de companie, céat
si la nivel de societate-mama (a se vedea "Conditiile de porti" de mai sus), performanta a fost evaluata prin intermediul
fiselor individuale de evaluare structurate care incorporeaza atat indicatori-cheie de performanta (KPI) financiari cat si
non-financiari, inclusiv obiective legate de ESG, pentru a promova crearea de valoare si sustenabilitatea pe termen

lung.

Un tabel detaliat care prezinta alocarea remuneratiei variabile a persoanelor care detin functie-cheie® este indicat mai

jos.
Tipul de remuneratie variabila Suma (MDL)
Membrii Consiliului X 0.00
Membrii Comitetului de Management si Bonus de performanta / Remuneratie variabila pe
. - . ; ’ : ' 5,456,668.25
Persoane care detin functie-cheie termen lung / Bonus de retentie

3 Excluderea membrilor Consiliului de Administratie care nu au primit nicio compensatie fiind angajati in cadrul Grupului ISP
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6. Abateri de la politica de remunerare

In anul 2024, Banca nu a inregistrat nicio abatere de la Politica de remunerare in procesul de remunerare a angajatilor

sai.
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